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Skravsta fran ovan

Cl N2 NR

Ytterligare ett &r har passerat, och vi ar oerhort stolta Botkyrka kommuns arbete med upprustningen av
over den verksamhet som BRS har drivit, och 6ver alla anlaggningen har tyvarr inte framskridit riktigt sa fort
vara fantastiska medlemmar som har engaigereit som utlovades under 2017. Férhoppningarna var att
har nojda ridskoleelever och foraldrar, stabil ekonomi, sjalva arbetet skulle paborjas redan under hosten, men
duktiga instruktorer och annan personal, en sa blev inte fallét huvudsakligen for att kommunen
blomstrande ungdomssektion och manga aktiva insdg att projektet ar storre an forvaoth de hade
medlemmar som driver en uppskattad tavlings svart att hitta en lamplig projektledare. En sadan
verksamhet eller gor annat ideellt arbete. tillsattes slutligen i december. Vi har naturligtvis sjalva
jobbat med en prioriteringslista fran BRS synvinkel, och
vissa saker ar trots allt paborjade av kommunen, visst
prospekteringsarigethar gjorts och en okularbesiktning

ar genomford. Senaste besked (december 2018) fran
bade kommuntjansteman och kommunstyrelse ar att
inga pengar har 6fryst i n
faktisk projektstart i bérjan av 2019.

Fyllnadsgradervara ridgrupper ar fortsatt hog och vi
har ko till vissa grppr. Det ar ett unikt problem fér en
ridskola i Stockholmsomradet, och &ven om det &ar
trakigt att vi inte kan erbjuda plats at alla sa ar det
gladjande att var ridskola ar sa pass attraktivarD
mycketack vare vara ideella krafter som vi kan erbjuda
kvalitet till dverkomligt pris, och till alla dessa personer
riktar vi darfor ett mycket varmt tack! Den l6pande verksamheten,dnréskola, cafeteria,

uppst al I ni ng av medl emsh?2st
ar en oerhort viktig bas i var férening. Vi har manga
tpositiva och engagerade personer, bade personal och
ideellt aktiva. Dock hdetunder aret framkommit ett

behov av att kama till ratta med utmaningar vad
galler vardegrund, stamningen pa anlaggningen och
personalens arbetsmiljo. Baserat pad det material som

Det ar framfor allt tva saker som har varit extra viktiga
under 2018. Dels har det handiatatt kommunen ska
paborja upprustningen av var fina men vid det har lage
ratt hart atgangna anlaggning, och dels har vi paborjat
ett omfattande framtidsarbete kring mal, vision och
vardegrund i var férening.



togs fram under varen och sommaren, dels i beslutstabla till stod for bAde medlemmammerech
gruppsamtal med privathastuppstallade och dels franstyrelse
e el a1 el sakert kommerdetrya verksahetsret v i
Aret a\_/_mOJllgheter, utmaningar och spannoande algtmteter.

' Vii styrelsen ar glada 6ver det stod vi far och vi hoppas
Forsta prioritering ar att ta fram forslag till tydligare och tror att ni alla ser fram er26t.9 lika mycket som
malbild for BRSVi ska ocksa arbeta fram en tpdég vi gor!

S5 e RV | e

Ponnyer pa valfortjant sommarvila.

Anlaggningenorgonsol
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Foreningensom ar medlem i Svenska Ridsportférbuedgektive Stockholms Lans Ridsportférbgnehdades
1967 och driver verksamhet p&agia gard i Botkyrka kommufi.ar bl.a. certifierade enligt Botkyrka kommuns
programUtmarkt férening

Vision
Botkyrka Ridséllskap ska uppfattas
som en attraktiv ridklubb i Stockholmsomradet,
med hastmaterial och utrustning av god kvalitet och
med dimanlaggning med hog nyttjandeniva.
Verksamhetsidé

Botkyrka Ridsallskap erbjuder kommunens invanare Vi erbjuder praktisk och teoretisk ridutbildning av god
idrotts, motions och fritidsaktiviteter med bred kvalitet till ett rimligt pris. Gemenskap och
inriktning. Verksamheten ska attrahera saval nyborjarevalbefinnande ska genomsyra verksamheten.

som tavlingsryttare. Ridséallskapet ar en ungdomsvadligning med bred

barn och ungdomsverksamhet.

FOreningsidé

Foreningen ska driva en av Svenska Ridsport Foreningens syfte ar att grundlagga och stimulera ett
forbundet kvalitetsmarktidsportsanlaggningpch livslangt intresse for hastar och ridsporgoil
ridskola, belagei det vackra natomradet kring kamratskap och med dtfokus pa god hasthallning.
Sk#évsta gard och sjon Aspen.

Vardegrund

Botkyrka Ridsallskap Vardegrunden omsatts i praktiken genom

1 erbjuder aktiviteter s& att alla kan hitta en titlalan ~ Kamratlighet 8 Vi hélsar alltid nér vi traffar nagon
idrotts/motionsaktivitet kand eller okdnd som karer till anlaggningeAlla

q valkomnar alla, oavsett ambitionsniva ska kanna sig valkomna tillgs&ta.

f har en engagerad och kompetent personal Omsesidig respektd Alla har alltid nagot att tillféra,

1 satter god hasthallning i fokus oavsett vem det &ar, gasal eller ung, nybdrjare eller

9 arbear mel kvalitet och sakerhet i fokus proffs.

1 arbetar aktivt mot droger Vilja att stétta varandra i med och motgang®

1 arbetar aktivt mot mobbning Genom att uppmuntra i saval framgang som nmtgan

9 ar en rokfri anlaggning bygger vi goda relationer och en positiv stamning pa

Botkyrka Ridsallskap.

Att alltid reagera direktd Om nagon inte lever upp
till vara gemensamma segler, att da vaga ta ansvar.

Hasten i fokus 8 Hastens val gar alltid fore din
bekvamlighet.
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Varévergripanderganisation framgar av schemat nedan.

Utbildning fér medlemmarna i Séker hast.



Medlemma

Under 2018 hade Botkyrka Ridsé&llskap total6863 ( forklaring till minskat medlemsantal &ar att vi inte har

medlemmar inklusive

hedersmedlemmar. En sa stor omsattning i ridgrupperna som fénegaar.

Man Kvinnor Totalt Medlemsavgiften har under 2018 varit 300 kronor for
- juniorer och 400 kronor for seniorer.
Medlemmar @b ar 0 3 3 o . , .
. I medlemskapet far man férutom en fin gemenskap i
Medlemmar 12 ar 11 177 188 klubben, tidningenHast & Ryttareutgiven av
Medlemmar 1820 ar 159 162 Ridsportférbundet, magjlighet att tavla for féreningen
. och medverka iliga arrangemang vid BREr att
Medlemmar 2340 ar 89 95 delta i av ridskolan anordnade kurser s& kravs
Medlemmar > 40 ar 17 127 144 medlemskap i foreningen, medlemskapet innebar fler
fordelar, olycksfallsforsakring ar en av dem.
Hedersmedlemmar 11 5 16 _ o
. Medlemmar som intaktureras via ridabormang
Okant fodelsear/kon 0 uppmanas att [dsa medlemskap genom inbetalning via
Totalt 48 560 608 PlusGio.
Hedersmedlemmar
Anna Rydén Kenneth Lynghaug Sonny Hellberg
Bertil Kersfelt Kerstin Strand Sven Olof Stromqvist
Christer Lindberg Lena Niklasson Torgny Wannstrom
Gunilla Enanger Mischa Johansson UIf Stalborg

Goran Carlberg
Jane Blomberg

Monica Carlberg
Roland Wahlberg

Skravsta Vall.



Styrelse

Styrelsensom under verksamhetsaret haft tolv
protokollférda moten, har haft foljande samman

séttning:

Lotta Gill, ordférande Siw Andersson l:a suppleant (ledamot fr.o.m
Kerstin Karlsson vice ordférande november)

Christer Silver Holmberg sekreterare Dordi Falk Tegelstrom, 2:asuppleant

Gunilla Jonsson(t.om. oktobel) Anders Linder, 3:esuppleant

Bettina Krausbauer Ulf Gunninger, 4:e suppleant

Kickan Sjozing Mischa Johansson5:esuppleant

Torgny Wannstrém Hanna Johanssonprussuppleant

Linnea Widstrand BRUSledamot Linda Holmqvist, verksamhetbef, adjungeda

halvdagskonferens under aret, da frégar former

Styrelsen har som malséattning att I6pande bjuda in R .. . )
representanter fran verksamhetens olika delar. Syftetfor styrelsearbete, lopande forvaltning och framtid och

med dessa Ot eamblia. nalt jfrangan i r}"ﬁ'oep pl%kuterades.

informationsutbytet och sammanhaliningen inom Det Iopande styrelsearbetet sker till stor del i sarskilt
foreningen. Aven andra intressenter sdsom politiker utsedda utskott, arbetxch projektgrupper. Arbetet i
och tjansteman fran kommunen bjuds in vid olika grupperna rapporteras |6pande i styrelsen, och
tillfallen. Styrelsen har haft en heldagsh en beskriviedan.

Styrelsekonferens pagar Konferens med strelse och ersonal pa Lida.

Utskott

Verkstéallande utskott

Fragorav akut karaktar som behover hanteras emellan Exempel pa arenden av akut karaktar ar vissa inkomna
ordinarie styrelsemoten och forberedelse av vissa skrivelser.Nagra exempel paarenden som har
typer av arenden hanteras av verkstallande utskottethanteratsiv VUunder aretirungdomsledarkumch

(VU). falttavianstraff

Sedan 2017 hanterar VU aven fragor som tidigare foll VU har bestatt awotta Gil, Kerstin Karlsson
under  Sakerhetsutskottets  och -ut3kottets Christer Silver Holmbeogh Linda Holmqvist (verk
anyarsomraden. sanmethef).



Personalutskott

Personalutskottet (PU) utses av styrelsen och syftar tillhanterat frigoom personalutbildning och relationer
att hantera personalrelaterade fragett enklare och mellan personal och medlemmar med uppstallade

snabbare sétt. héastar.

Arbetet i PU bestar i Iopande stdd och radgivning till PU har under aret bestatt hwtta Gil, Kerstin
verksamhetschefen och beslut i fragor dar KarlssonGunilla Jorsnoch Linda Holmqvist (sam
verksamhetschefen inte har delegation att sjalv fatta markallande)samtfr.o.m novemberChrister Silver
beslut, t.ex. anstallningsarenden. Uadsrhar PU Holmbergsom esattarddr Gunilla Jonsson
Arbetsgrupper

Anlaggningsoch maskingrupp

Anlaggningsoch maskingruppen utsags av styrelsen rundvisning och genomgang av anlaggningen kring
under varen 2018. Gruppens huvudsakliga syfte ar attVallen, da vi diskuterade tankar om forbattringar av
ta fram beslutsunderlag nar det galler fraigor som marken och dess anvandning.

;ot[ a:nlaggim;g ocfh rm:sx:npaék.nVartén;akallr ;)cksa 6gru enturﬁa(% l?:mda%r%llﬁnd l%?”?_%e Silvei/r o
anlagningens olika delar for att ge en 6verblick ove unérgr argt unningeroch” Dordi aI mbat
atgarder som ar aktuella. Den 12 maj\2\8 paen

Kommunikationsgrupp

Under aret genomfordes en enkatundersdkning med Sammanfattning och uppféljning presenterades pa
ridskoleeleverna. Syftet med enkéaeratt ta del av privathdstagarmotet i september.

vad man tycker om ridskoleverksamheten och om
BRS i stort, samt vad man tycker ar viktigt nu och
framover. Enkaten visar att ridskolan upplevs som
Overlag bra, med fin anlaggning (som dock behdver
upprustas), att det ar prisvart att gdeBRS och att
utbudet vi erbjuder ar gott. Daremot 6nskar man sig
en storre tydlighet vad som fbrvantas av en
ridskoleryttare eller foralder till ridande, att arbetet
med séakerheten ytterligdo@r forbattras, och man
upplever att det férekommer gruppgyar som inte
alltid ar positiva. Det finns aven en stark vilja att
ponnyerna ska sta pa box istéllet for i spiltor.

Baserat pa det sammantagna resultatet av
ovanstdende har styrelsen identifierat ett antal
atgarder som behover genomféras under det
narmaste ardtett forsta skede handlar det om att ta
fram forslag till tydligare malbild for BRS, inklusive
risk- och korsekvensanalys for ett antal mdjliga
scenarier @x hur vi paverkas av den nya
djurskyddslagen, hur vi kan komma att paverkas av
eventuell&rav fran kommunen i samband med ny
kontraktsskrivning, eller om vi far mojlighet till
ytterligare utbyggnad av aétaggning). Del av detta
ar ocksa att ta fram tydliga nyckeltal for ekonomin
Nagra citat som speglar en majoritet av enkatsvarensamt gora en riskch konsekvensanalys baserat pa
kring utveckling och framtid ar: ovanstaende olika scenarier. Malbilden kommer inga i

[
, . . overksamhé2tOsZp3Ioanoc2h0230ka da2
T 6Jag tycker tillg®ngli (eqyuasps kommande arsmbee allmant ank
trosklar for att komma in i stallet. Kanske fler medlemsméte.
aktiviteter med lokalsamhallet, ponnyridning,
hasthanteringskurser for nyborjare, ppavalag Dessutom pagar arbete med en forlaga till tydlig
skulle vilja att &ven de som inte kommer fran beslutstabla som ar synkroniserad med vara policyer,
hem med antingen hastvana foraldiarged till stod for bade medlemmar, personal och styrelse,
ekonomi ska kunna mdtastar. Sen forstar jag samt med att definiera en process kring konsekvenser
att sadan verksamhet kraver politisk vilja och och hur de ska genomars, dvsvad hander om
budgettillskott. o nagon inte lever upp till sina ataganden eller inte
1 o6Eventuellt mer 6ppet pa tavlingsfronten s att  foljer vara gemensamt beslutade policys.
de flesta kan vara mad | dvrigt har kommunikationsgruppen tillsammans
med Botkyrka kommun tagit fram en skylt som visar
Fyra meten i form av 0 wodtdmtivopig otill hah frarc kSkravstdrdgh | i t
dels medprivathastuppstallagé anlaggningen, dels ( dv s . Oherrg-rdenod)ggenef t e

med personalen. Fokus pa dessa workshops lag pa attidvis ar avstangd med grindar vie aoh utslapp av
identifiera nulage och utmaningar for att f& hastar. Skyltark@mmer att sattas up@d tva platser
privathastdelen av verksamheten att fungera optimalt. pa anlaggningesa snart tjalen har gatt ur marken
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Kommunrelationsgrupp
Kommunrelationsgruppens uppdrag ar att

A initiera och wuppr2tth
politiker och tjansteman i Botkyrka kommun

A foretrada BG®&mnunen,fex. avpb r
rattsfall, underhall, bidrag och nyinvesteringar.

Gruppen har som mal att

A forbattra och wuppratt
kommunen och relationer med kommunens
foretradare

A genom sina relationer
braklimat for BRS verksamhet och vidare utveckling.

Under 2018 har gruppen aktivt fortsatt verkat for en

forbattrad relation mellan BRS och Botkyrka kommun.

Kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin har

Sponsorgrupp
Sponsorgruppen har fatt i uppdrag av Botkyrka

aterigen besokt Botkyrka Ridsallskayars samband

‘med att Stockholms Lans Ridsportforbund holl en

konferens i vﬂrl\aedtidep{tenleelrevb
i Stockhol ms | 2 nBotkyrkhsok us 6 .
den enda kommuwsom skickade sin ordférandisar

ett intresse och engagemang i var verksamhet fran

politiskt hall.

ihroksav era_tilfallen h
Kk_é rﬁl—?’ox ergergﬁwrk &?m%mun ultdr “och
Fritiddorvaltningensrepresentant, avseende -upp
rustningen av var anlaggning. Aven har har vi motts av
positivt irdréssei oeh forstdelser for fvaehold attl |
prioritera hasthallning, arbetsmiljé och infrastruktur.

n?(OtFrb megl 0Ss

S

Kommunrelationsgruppen har under 2018 bestatt av
Lotta Gill, Christer Silver Holmberg och Linda Holm
gvist (verksamhetschef).

satta upp en skylt i ridhuset decht manga &ten far

Ridséllskaps styrelse att ta ett samlat grepp Oversitta

sponsring av foreningens aktiviteter, tavlingar och
anlaggning.

Malet har varit att ta fram ett presentationsdokument
dar vi berattar onBRS och vad vi kan erbjuda
foretagen om de valjer att sponsral@sisumentet ar
aven tankt att informera t.ex. om d kostar att

Projektgrupper

Malbildsgrupp

En arbetsgrupp har tillsatts for att ta fram forslag till
framtidsvision ochtydligare malbild for BRS.
Dessutorrkommer gruppen ta fram tydliga nytekel
for ekonomin samt goéra en rigbkch konsekvens
analydor ett antal mdjliga scenarier. Olika scenarion
kan vara exempelhisr vikommerpavekas av den
nya djurskyddslagen ellav mojliga krav fran
kommunen i samband med ny kontraktsskrivning,

11

Vi vill garnafa in fler sponsorer och om mdgjligt
sponsring awstorre foretag bade till tavling och
foéreningsverksamh@&arfor uppskattar vi alla forslag

till nya sponsorer, eller medlemmar som vill engagera
sig i sponsorfragor.

Sponsorgrupgn har under2018 bestatt av Siw
Andersson

eller om vi far mojlighet till ytterligare utbyggnad
av var anlaggning. Malbilden kommer inga
i OVerksamhetsplan 2@200 2 3 6

Gruppen bestar av Lotta Gill, Linda Holmqvist
(verksamhetschef Kerstin  Karlsson, Bettina
Krausbauer samt Christer Silver Holmberg.



Revisorer

Revisorer under verksamhetsaret har varit Mario Revisorsuppleanter har varit Rikard Moes,
Hayek, auktoriseracevisor hos PwC och Anna auktoriserad revisor hos PwC och Inger Norberg

Andersson.

Valberedning

Valberedningen har under aret bestatt av Ulrika Davidssora(kalande), Paulina Salonen och Anna Goransson.

Néagra avva fina hasta

12
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BRUS verksamhetsberattétse2018aterfinns pa sidoan3342.

Treavarab Br usareo6 p- va&ag till smedjan.

Medlemmar mellan noll ocimg&ralBRUS.
Det ar dessa ungdomar som utgor BRS fral

13
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Foljandepersonerféretagoch organisationtar undef018 pa olika sathidragt till BRS verksamhet:

Agria Djurforsakringar Happy Socks Malaren Hastklinik
Anna Jarhall Hippocanis Realgymnasiet
Ballast AB Hastfyndet Sadeldoktorn
Bonnierférlagen Ho66ks Hastsport, Kungens Skallebergs Handelstradgard
Bo Bennergdrd Kurva Stockholms Lans Ridsport
Botkyrka kommun HOo6ksHastsport, Kungsgatan forbund
Coop ICA Maxi Botkyrka Stornas Sadelmakeri
Decathlon IdrottOnline Sturehovs Krukmakeri
DeLaval Hamra gard Idrottslyftet Svenska Ridsportforbundet
Delaval Sales Andreas Larsson Hovslageri Sddertdrns Brandforsvars
Erstagatans Blomsterstyling Lindt Choklad forbund
Equitop Live Nation Sodertorns Bran.dtjanst AB
Evidensia Hastsjukhuset Stav Lyckas Ridsport Tumba Gymnasium
Free2-run K9 Horse Hastfyndet
Foderkammaren Stockholm Mc Donal dds Tumba

Min Skola Vi riktar ett. varmt tack till'alla!

Green Hat People

WARAZ12F Y

Under aret har vi har vi haft en god fylinadsgrad i alla Vi innehar erforderligt tillstdnd for hastverksamhet.
vara grupper och drygt 700 uppsittningar per vecka. Tillstdndet fornyades senast 2014 och galler fem ar
Sommaren fylldes medlv ridskolelageroch ett i taget.

privatlager Alla ponnyer och hastar har haft fyra

veckorssemester da de bara har betat och vilat.

Ridskoleekipage har tavlat bade internt och externt
med bra resultat.

Fran hosten 2018 haféidelat usondagslektiones
pa de ovriga dagarrfar att ge ples till kurser och
knatteridning.

Hosten 208 inleddeswya omgangar i Ponnycupen i
hoppning och Stockholmsaipi dressyrDessaar
utbytestavlingar mellan olika ridskolor i Stockholm
dar bada lagen tavlar pa hemmalagets ridskolehastar

Ridskolan arrangerar instruktorsledda traauigg-
ar i hoppningchdressyr under lov.

Pyssel vid sjukhagarna

Under 2018 uppgick kostnaden for ridskolevastaltidstA8 000 (389 000) kror

14



Personal

Ledning
Linda Holmqvist, verksamhetbef

Elisabeth (Bettan) Braun Ramnitz,
chefsinstruktor

Linda Englund, stallchef

Ridinstruktorer fritidsledare, stallarbete m.fl
Amanda Robertsdotter

Birgitta Gudmundsater

Camilla Eriksson

Elisabeth (Bettan) Braun Ramnitz

Felicia Larsson Durge

Timvikarier

Josefin Linder

Julia Holmqvist

Kajsa Niklasson

Lisa Andersson
Mikaela Gustafsson
Sandra Niva Kjellvinger
Victor Braun Ramnitz

Helena Johansson
Linda Englund
Sabina Melkerling
Sofi Vaisanen

Som en del av vart sociala ansvarstagande bereder Weriodvis tar vi dven emakopraktikanter nar

varje sommaplats for ett antal sommarjobbare.

Personalutbildning

Vi har mycket valutbildad personal med lang
erfarenhet, men ljan att fylla pA med annu mer
kunskap finns, sa under aret kditlemijn Kloos
Fahlberg, valmeriterad dresgtaieoch-tréanare, Ha
kontinuerliga fortbildningar for alla instrukt§rer
savateorisom prakH.

Hela personalgruppen var under varea mpa en
heldagskonferens pa Lida msgrelsen. Bettan,

eleverna under ndiytid ska prova pa yrkeslivet.

Amanda, Helena, Sofi, Camilla och Linda H deltog i
SakeHastutbildning.

Birgitta, Linda E, Helena och Bettan deltog i
fortbildning av ridlarayechAmanda, Sofi och Sabina
i utbildningenPedagoglsRidskola.

Linda H och Helena har gatt en kuksbetsmiljo for
hastnaringen.

Personalen kratsar cirka 40 000 hov:
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Hastar och ponnyer
Under aret har det skett en del férandringar i stallet.

Ivanhoe har pensioneratech So Cool, Aroselinde
och Spirit har fatt vandra vidare till de evigt grona
angarna. Vi har aven byttMiR Been och Mirrsom
inte har passat in i verksamheteder prévaden

Nya héastar och ponnyer for i aHaimle,Lady Mega
Pixeloch Nilla. Dessutom har hast&uaisy bytts till
Gloriasom staunder utbildning hos séljaren

Under aret har vi haft ett samarbete med Malaren
Hastklinik som kommer ut till oss cirka tva ganger i
manaden och i bland vid akuta fad.har en mobil
klinik med bl.a. rontgen och ultrajjudket gor att
hastarna och ponnyerna kan understkas och
behaulas i sin hemmiljgtan onddig stress som en
transport kan medforelovslagaren Andreas Larsson
kommer och skor en dag per vecka.

Vi samarbetar aven med Stall Matrix. Equiterapeuten
Camilla Larson besoker oss reglerbundet for att i
forebyggande syfte beka vara hastar bl.a. med
akupunktur, massage och laser. Camilla &r g@dkand
Svenska Equiterapeutférbundeh samarbetar med

vara veterinarer Detta medfér en helhetssyn pa
behandlingen odnsammanhangande vardkedja.

Hastarna utbildas fortldpandevava instruktorer.

Vi har under =-ret jobbat
utbildning for att fa annu tryggare och taligare hastar
och ponnyer.

For att ge hastarna en allsidig traning och darigenom
Oka deras hallbarhet och valmaende har vi en
schemaplanering s@prider hoppning, uteritter och
ardra lektionstyper jamnt 6ver termiri@at visar sig

val pa veterinarkostnadern®i arbetar ockd

och

malmedvetet med att Oka forstdelsen for
kunskapen om héstarnas viktgranser.

\‘

Saker hast.

Ovning ger fardighdiassage pa gang.

Vid arets slut var foljande hastar och ponnyer verksamma inom ridskolan:

Hastar

Aida Dessauer
Bahir Il Eden
Ballinaclogh Paddy Filago
Boroka Gloria
Calypso Jurand
Chivas Karina
Ponnyer

Ardads Gr een Spo@apitano
Ballinaclogh all that Chick Flick

Jazz Dristloge Dawn
Banjo FalconSreet
Belle Familia

Bet Banagher Flyleaf

Bounty Humle

Brook Hill Sunny

Maximo

Sektor

Tores

Uniquet Ellegaard
Vanilia

Winston

Lady

Lindens Marvin
Max

Mega Pixel
Nilla

Prixe

Saga

Under 2@Luppgick vetekioginaderna3ic000 488000) kronor.
Vi fick21000 (39 000) kronoibrsakringsersattningar.
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